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Female KOLUMNE

Europa
hat so viel

Im Europaparlament ringen wir um die
besten Lésungen - mit Kolleginnen und
Kollegen aus 27 verschiedenen euro-
paischen Staaten. Das ist anstrengend,
aber eben auch ungemein faszinierend!

Wie erleichtern wir in der EU das Arbeiten?
Das Arbeiten in anderen europdischen Landern haben

wir erleichtert: Wer in Paris, Madrid, Stockholm oder Prag
arbeiten will, braucht keine Arbeitserlaubnis mehr, und

Rentenanspriiche, die in einem anderen europédischen

Land erworben werden, werden auch im Heimatland an-
erkannt. Auch erworbene Berufsqualifikationen werden

in der ganzen EU anerkannt.

Was bleibt noch zu tun?

Wir missen noch digitaler werden: Beim Umzug in ein
anderes Land darf es doch im 21. Jahrhundert nicht
mehr notwendig sein, auf die Behodrde gehen zu missen.

Mein Wunsch fiir 2050:

Wir brauchen ein starkes Europa, das mit einer Stimme
spricht und handelt, um in der Welt eine Rolle zu spielen.

Europa: Angelika

Jobhopping: Tricks gegen den
Knockout-Effekt

Mal ganz ehrlich: Wenn es nicht mehr passt, dann
passt es einfach nicht mehr. Den ersten Job bis zur
Pension durchziehen? Diese Zeiten sind lange vor-
bei. Heutzutage ist es nicht mehr Gblich, in einem
Job auszuharren, mit dem man unzufrieden ist. Egal
ob Langeweile, Dauerstress, fehlende Anerken-
nung, schlechtes Betriebsklima, Uberforderung oder
schlechte Arbeitsbedingungen, Philipp Almhofer,
Karriere-Experte bei StepStone, rat: ,Lieber wechseln
als leiden!”

Doch wie sieht es dann bei zukinftigen Bewerbun-
gen aus? Bedeuten haufige Jobwechsel automatisch,
als sprunghafter Jobhopper abgestempelt zu wer-
den? Almhofer betont: ,Nein, der Arbeitsmarkt hat
sich verandert. Mehrere Arbeitgeber bedeuten mehr
Erfahrung, ein groBeres Netzwerk und eine breitere
Expertise. Im Gesprach sollte man darauf achten, die
Jobwechsel sinnvoll zu begriinden.”

Wir von StepStone verraten dir deshalb, mit wel-
chen Tricks du trotz Jobhopping bei Bewerbungen
punktest:

Philipp Almhofer
Karriere-Experte

} Weiterentwicklung zeigen: Im Anschreiben bzw.
Motivationsschreiben kannst du auf die Grinde fir
den Jobwechsel eingehen und diese positiv darstel-
len. Vermeide es, dich zu rechtfertigen. Lege den
Fokus eher darauf, wie der neue Job ideal in deine
Karriereplanung passt und fur dich der nachste logi-
sche Schritt ist.

) Roter Faden: Versuche, einen roten Faden in dei-
nem Lebenslauf deutlich zu machen, und streiche
Konstanten heraus. Damit wird aus Jobhopping eine
durchdachte Karrierestrategie.

) Logische Zusammenhange: Stelle dhnliche Positio-
nen, Projekte oder Aufgaben als Liste dar. Auf diese
Weise erhalt der unruhigste Lebenslauf logische Zu-
sammenhange.

) Fokus auf relevante Positionen: Auch wenn du alle
Stationen in deinem Lebenslauf ltckenlos aufzadhlen
solltest, kannst du die relevantesten genauer be-
schreiben und optisch unterstreichen, um den Fokus
darauf zu lenken.
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